
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CIRIOLO ANTONIO
Indirizzo Via D’Annunzio n. 69 – 73037 Poggiardo (Le)
Telefono 329.7508127

Fax
E-mail antociriolo@gmail.com

Nazionalità Italiana
Data di nascita 09 agosto 1966

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Periodo Dal 5 ottobre 2021 ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Poggiardo (Le)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Sindaco pro-tempore e rappresentante legale

• Principali mansioni e
responsabilità

Sindaco

• Periodo Da febbraio 2004 al 4 ottobre 2021
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Amministrazione comunale di Poggiardo (Le)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Responsabile Settore Affari Generali (Affari generali, Segreteria, Organi istituzionali,

Contenzioso, Politiche sociali, Pubblica Istruzione, Personale, Servizi Demografici,
Elettorale)

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile del settore

• Periodo Dal 7 settembre 2016 al oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Amministrazione comunale di Poggiardo (Le)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Vicesegretario comunale

• Principali mansioni e
responsabilità

Vice Segretario Comune di Poggiardo.
Vice Segretario delle Segreterie associate fra i Comuni di Poggiardo e Seclì e fra i
Comuni di Poggiardo e Specchia

• Periodo Dal 5 febbraio 2019 al 4 giugno 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Poggiardo

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Segretario comunale reggente del Comune di Poggiardo

• Principali mansioni e
responsabilità

Segretario comunale

• Periodo Agosto – Ottobre 2020
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Amministrazione comunale di Spongano (Le)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Responsabile di Settore I (Amministrativo – Sociale – Culturale – Demografico)

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile di Settore (a tempo determinato e parziale a 12 ore settimanali, extra
orario di lavoro presso il Comune di Poggiardo)



• Periodo Dall’8 gennaio 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Amministrazione comunale di Specchia (Le)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Responsabile di Settore Affari generali

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile di Settore (a tempo determinato e parziale a 12 ore settimanali, extra
orario di lavoro presso il Comune di Poggiardo)

• Periodo Da novembre 2020
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo d’Azione Locale del Capo di S. Maria di Leuca s.r.l. – Tricase (Le)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di Sviluppo Locale
• Tipo di impiego Presidente del Consiglio di Amministrazione

• Principali mansioni e
responsabilità

Presidente e rappresentante legale

• Periodo Da dicembre 2012 a Febbraio 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Poggiardo, capofila

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Responsabile Unico del Procedimento del Sistema Ambientale e Culturale (SAC) delle

Serre Salentine (16 Comuni e Provincia di Lecce)
• Principali mansioni e

responsabilità
Responsabile attuazione del progetto

• Periodo 2008 – 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo d’Azione Locale del Capo di S. Maria di Leuca s.r.l. – Tricase (Le)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di Sviluppo Locale
• Tipo di impiego Incarico di progettazione nell’ambito della misura 410 Strategie di Sviluppo locale”

dell’Asse 4 “Attuazione dell’impostazione LEADER” del P.S.R. della Puglia 2007-2013 -
Finanziato: 15 milioni di Euro

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore del gruppo di ricerca, responsabile attività di orientamento e docente

• Periodo 21 maggio 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo d’Azione Locale del Capo di S. Maria di Leuca s.r.l. – Tricase (Le)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di Sviluppo Locale
• Tipo di impiego Programma di Iniziativa Comunitaria EQUAL II - Progetto “Social Craft”

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore del gruppo di ricerca, responsabile attività di orientamento e docente

• Periodo Da maggio 2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ufficio Unico del Progetto MOSAIC presso la Città di Maglie

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Componente dell’Ufficio Unico

• Principali mansioni e
responsabilità

Esperto in finanziamenti comunitari e nazionali

• Periodo Dal 01.01.2005 al 31.12.2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo d’Azione Locale del Capo di S. Maria di Leuca s.r.l. – Tricase (Le)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di sviluppo locale
• Tipo di impiego Vice Direttore

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore delle attività di animazione e informazione del Programma di Iniziativa
Comunitaria LEADER +

• Periodo Da 1998 al 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo d’Azione Locale del Capo di S. Maria di Leuca s.r.l. – Tricase (Le)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di sviluppo locale
• Tipo di impiego Animatore dello Sviluppo locale



• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore attività di animazione e informazione del Programma LEADER II -
Animatore dei progetti di cooperazione transnazionale nel settore del turismo del
Programma LEADER II “Promozione delle regioni del Parallelo 40” (con GAL di
Spagna, Portogallo e Italia) e “Vacation in our european village” (con GAL di Austria,
Gran Bretagna, Grecia e Cipro) - Componente del Comitato di Redazione del periodico
“Terra di Leuca” - Coordinatore dei corsi “Lavorazione del legno” e “Gestione
dell’azienda agrituristica integrata” - Segretario del corso “Marketing e Strategie
competitive” (II^ Ediz.) - Docente del corso “Management e gestione delle imprese
turistiche” - Docente del corso di formazione “Addetto agli itinerari culturali e naturali”

• Periodo Ottobre 2003 - Maggio 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
A.T.I. tra Gruppo d’Azione Locale del Capo di S. Maria di Leuca s.r.l. e “Team Proget”
srl di Galatina (Le)

• Tipo di azienda o settore Associazione Temporanea di Impresa
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e
responsabilità

Progettazione e coordinamento del check up interno ed esterno - Progettazione di
interventi per la gestione dell’immagine comunale - Coordinamento didattico e
organizzativo attività formative

• Periodo Dicembre 2002 - Maggio 2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo d’Azione Locale del Capo di S. Maria di Leuca s.r.l. – Tricase (Le)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di sviluppo locale
• Tipo di impiego Progettista

• Principali mansioni e
responsabilità

Progettazione del Piano di Sviluppo Locale del Programma di Iniziativa Comunitaria
LEADER + del Gruppo Azione Locale “Capo S. Maria di Leuca” srl di Tricase (Le) -
Finanziato: € 5 milioni

• Periodo 2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università degli studi della Calabria – Arcavacata di Cosenza

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e
responsabilità

Tutor aziendale del progetto formativo e/o di orientamento per attività di tirocinio
pratico e di esperienza (stage) per n. 9 studenti

• Periodo 2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Provincia di Lecce – Lecce

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e
responsabilità

Tutor aziendale per lo stage del corso di “Esperto in comunicazione dell’immagine
turistica dei beni culturali”– POR Puglia 2000-2006

• Periodo Marzo - Maggio 2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo d’Azione Locale “Daunofantino srl” - Manfredonia (Fg)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di sviluppo locale
• Tipo di impiego Progettista

• Principali mansioni e
responsabilità

Progettazione del Piano di Sviluppo Locale del Programma di Iniziativa Comunitaria
LEADER + del Gruppo di Azione Locale “Daunofantino srl” – Finanziato: 5 milioni di
Euro

• Periodo Dicembre 2002 - Febbraio 2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo d’Azione Locale “Valle del Crocchio” – Cropani (Cz)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di sviluppo locale
• Tipo di impiego Progettista

• Principali mansioni e
responsabilità

Progettazione del Piano di Sviluppo Locale del Programma di Iniziativa Comunitaria
LEADER + del Gruppo di Azione Locale “Valle del Crocchio” – Finanziato: 3,8 milioni
di Euro



• Periodo Maggio - Settembre 2002
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo d’Azione Locale “Terre Pescaresi srl” – Manoppello Scalo (Pe)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di sviluppo locale
• Tipo di impiego Progettista

• Principali mansioni e
responsabilità

Progettazione del Piano di Sviluppo Locale del Programma di Iniziativa Comunitaria
LEADER + del Gruppo di Azione Locale “Terre Pescaresi srl” – Finanziato: 8,5 milioni
di Euro

• Periodo 2002 - 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Ufficio scolastico regionale
per la Puglia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Revisore dei conti

• Principali mansioni e
responsabilità

Componente del collegio dei revisori dei conti n. 37 per le istituzioni scolastiche della
Puglia

• Periodo 2002
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Consorzio Interregionale Formazione Divulgatori Agricoli tra le Regioni Basilicata,
Calabria e Puglia – Mepaponto (Mt)

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e
responsabilità

Docente del corso di aggiornamento per funzionari della Regione Puglia “P.I.C.
LEADER + 2000-2006 in Puglia”

• Periodo 2001 – 2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
“Veb Accademia Europea” - Firenze

• Tipo di azienda o settore Progettazione e consulenza nel settore della formazione
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e
responsabilità

Tutor aziendale nell’ambito dei progetti TOR e IIMS, a favore di imprenditori della
Moldavia, realizzati il contributo della Banca Mondiale

• Periodo 2001
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Temporanea di Impresa (ANCITEL spa di Roma, Team Proget srl e
Informatica e Tecnologia srl di Lecce)

• Tipo di azienda o settore Formazione
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e
responsabilità

Incarichi svolti nell’ambito del progetto di formazione per dipendenti della Pubblica
Amministrazione “Leucadeuropa”: docente nel corso dello stage effettuato presso il
Comune di Modena, docente nel corso dello stage effettuato presso la Regione Molise,
responsabile dell’organizzatore dello stage effettuato presso la Regione Molise,
responsabile aule di Tricase 1 e 2 e delle attività di affiancamento tecnico-progettuale

• Periodo 1997 – 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Consorzio Iniziativa per lo Sviluppo del Belice – Gibellina(Tp)

• Tipo di azienda o settore Consorzio
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore di stage nei corsi di formazione “Operatore del turismo accessibile”, sedi
di Siracusa e S. Ninfa (Tp) - POM 940026/I/1
Coordinatore di stage, docente e componente della Commissione per la selezione e della
Commissione per gli esami finali del corso di formazione “Tecnici del settore della
illuminotecnica”, sede di Tricase (Le)
Tutor e componente della Commissione di selezione e della Commissione per gli esami
finali del corso di formazione “Tecnico nella gestione e cura del verde pubblico e orto
botanico”- Tricase

• Periodo 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Temporanea di Impresa (ANCITEL spa di Roma, Team Proget srl e
Informatica e Tecnologia srl di Lecce)

• Tipo di azienda o settore Formazione
• Tipo di impiego Consulente



• Principali mansioni e
responsabilità

Tutor dei corsi di formazione di base e di formazione specialistica per amministratori e
dipendenti della Pubblica Amministrazione “Finis Terrae”, nell’ambito del Programma
di Iniziativa Comunitaria PASS II - Fondo Sociale Europeo e Ministero della Funzione
Pubblica

• Periodo 1995 – 1999
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Amministrazione comunale di Poggiardo (Le)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore e responsabile del Centro di Incontro e di Ascolto “L’ARCA”, finanziato
dalla Legge 216/91

• Periodo 1997
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Puglia, Centri Regionali per i Servizi Educativi e Culturali (C.R.S.E.C.) di
Poggiardo, Tricase, Ugento e Casarano – Sede di Poggiardo (Le)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e
responsabilità

Consulente di ricerca nell’ambito del progetto “Il fenomeno dell’industrializzazione nei
Paesi del Salento meridionale”

• Periodo 1995 – 1997
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Sofitalia Servizi – Poggiardo (Le)

• Tipo di azienda o settore Consulenza nel settore delle politiche e dei finanziamenti comunitari
• Tipo di impiego Titolare

• Principali mansioni e
responsabilità

Informazione e consulenza per le politiche e i finanziamenti comunitari

• Periodo 1994 – 2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Vari Istituti di Istruzione Superiore ed Enti di formazione

• Tipo di azienda o settore Istituti di Istruzione
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e
responsabilità

Docente nei corsi post-diploma e post-qualifica finanziati dal Fondo Sociale Europeo e
dal Ministero della Pubblica Istruzione, organizzati da: Istituti Professionali Alberghieri
di S. Cesarea Terme (Le), Otranto (Le), Vieste (Fg) e Brindisi, Istituto Professionale
Servizi Sociali di Brindisi, Istituto Tecnico Commerciale “Calasso” di Lecce, Istituto
Professionale Industria e Artigianato di Casarano (Le), Istituto Tecnico Commerciale di
Maglie (Le), Istituto Statale d’Arte di Poggiardo (Le), Istituto Tecnico Magistrale “Comi”
di Tricase (Le). Sono state svolte oltre 1.000 ore di attività di formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Periodo 1995 - 1991
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli Studi di Bologna

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Organizzazione internazionale - Diritto internazionale – Diritto delle Comunità Europee
- Organizzazione economica internazionale – Relazioni internazionali

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Politiche
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Laurea

• Periodo 1985-1990
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Liceo Scientifico Statale – Maglie

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Diploma di maturità
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Diploma di maturità



• Periodo 24 ottobre 2019
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
APKAPPA s.r.l. – Reggio Emilia (Re)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Pagamenti elettronici e Cloud: la PA è chiamata ad attivarsi (Lecce, Piazzetta Carducci)

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Corso di formazione di 4 ore

• Periodo 14 marzo 2019 e 9 aprile 2019
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
O.P.N. ITALIA LAVORO – CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEL LAVORO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione del Dirigenti (art. 37, comma 7, D.Lgs. n. 81/2008, correttivo D.Lgs.
n. 106/2009 e Accordo Stato-Regioni del 2112.2011)

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Corso di formazione di 16 ore

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA Italiano

ALTRA LINGUA

Inglese
• Capacità di lettura Sufficiente

• Capacità di scrittura Sufficiente
• Capacità di espressione orale Elementare

Francese
• Capacità di lettura Sufficiente

• Capacità di scrittura Sufficiente
• Capacità di espressione orale Sufficiente

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI Capacità di ricoprire ruoli di responsabilità e di coordinamento, assegnati sia in
ambienti professionali (capo settore, vice direttore, coordinatore, componente di gruppi
di progettazione, ecc..) che in associazioni di volontariato (da oltre 25 anni è Presidente
di una associazione di Volontariato con circa 200 iscritti; è stato inoltre Presidente di una
cooperativa di lavoro con 19 soci).
Capacità di lavorare in gruppo con altri soggetti, sia a livello locale che internazionale.
Competenza maturata nelle tecniche di animazione locale per la valorizzazione delle
risorse locali. Capacità di coinvolgimento di soggetti in attività comuni e in progetti di
promozione turistica del territorio.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Progettazione complessa di piani e strategie di sviluppo locale nei settori del turismo,
dei servizi, dell’artigianato e dell’agricoltura. Organizzazione di attività formative, di
stage e di tirocini aziendali. Organizzazione di eventi, in particolare nel settore della
promozione del territorio e del turismo. Coordinamento iniziative e progetti anche di
durata pluriennale.

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 46 e nell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del citato
D.P.R. n. 445/2000, sotto la mia responsabilità, dichiaro che tutte le informazioni corrispondono al vero.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel presente Curriculum, ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Poggiardo, 2 agosto 2023
F.to Dott. Antonio Ciriolo


